
Wantedlyを利用した採用支援サービス企画書

「Wantedly」を利用として
採用予算と採用工数を削減し、採用資産形成を目指す企業様向けサービス

株式会社NOMAL
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2Wantedlyの魅力

募集は掲載し放題

採用工数が資産に変わる

ミッション・ビジョン共感

中途から新卒採用・インターンシップまで、公開本数の限りなくあらゆる職種で応募を
集めることができます。職種・雇用形態・エリアによって募集要件が存在する企業様に
適しています。

高品質なコンテンツを定期的に更新し発信をすることで、他社との差別化を図り求職者
と多くのコミュニケーションをとりながら採用活動を進めることができます。採用活動
終了後もコンテンツは永久的に残り、採用情報発信ツールとして資産へと変わります。

募集では伝えきれない自社の魅力（ミッション・ビジョン）を発信し、候補者のファン
化につなげることができます。検索エンジンやSNS経由での流入に強い採用ホームペー
ジとしてもお使いいただけますし、WEB上でのリファラル採用を実現できます。
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3Wantedly 利用ユーザー

190万人以上のユーザーが利用中
特に20歳～39歳までの比率が77％を占めるサービス
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4Wantedly 利用企業

スタートアップから大企業まで幅広く利用中
“採用工数を資産に変える“目的で継続利用
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5Wantedly 3つの集客手法

給与・待遇の記載NG
募集掲載数制限ナシ！

給料や待遇ではなく“ビジョン共感採用”
採用にかけた工数が採用ブランディングへと直結する



All rights reserved NOMAL, Inc. 2019

6Wantedly運用代行について

取材

記事コンテンツ作成

募集記事・フィードの更新

運用（詳細次ページ）

月初に訪問し、当月納品する記事分の
取材をさせていただきます。記事内容
も運用状況から適宜ご提案させていた
だきます。

取材内容をもとに記事コンテンツを作
成します。コンテンツ例：社員の声、
イベント、社内制度、就職転職理由な
ど戦略に応じてご提案いたします。

原稿チェック後募集記事もしくは
フィード（ブログ記事）を更新代行い
たします。月の納品本数に併せて週に1
本程度の更新をいたします。

1週間に1度程度、タイトル／写真等を
変えたABテストを行いどの求人にター
ゲットの応募が来るかの分析を行い、
最適な情報を常に配信いたします。
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7Wantedly 運用内容詳細について

PVのために同じ記事を再UP
ABテスト記事を新規作成などテストを繰り返す運用

■フィードの更新
・月1～4回、フィードの新規作成・
投稿
・更新用のコンテンツは、初回・月次
のタイミングで取材
・コンテンツ例：社員の声、公演、イ
ベント、会議風景、社内制度

■募集の更新
・1週間に1度、作成した原稿を変更
せず再度アップして更新
・1-2週間に1度、タイトル/写真等を
変えたABテスト原稿を新規作成
・適宜、ABテストの結果を見て原稿
の訴求を変更した原稿を新規作成

■月次のお打ち合わせ
・1ヶ月間の結果ご報告と改善施策
・応募者の歩留まり照らし合わせ、応募者
データからの改善施策
・フィード・募集の新規作成のための取
材・コンテンツ作り
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8Wantedly 運用代行料金体系について

記事代行サービス 1本 30,000円
（納品本数は自由に指定可能）

記事運用サービス 1ヶ月 30,000円
（契約期間中は、記事納品をしない月で
も過去記事のリライトや運用などを行い
ます。）

基本サービス

応募者1次対応 1ヶ月60,000円（書類
選考基準を設定し、合否連絡まで行いま
す。）

動画制作サービス 1本150,000円
※Wantedlyの掲載料金は発生いたしません。
自社でWantedly側へお支払いいただきます。

オプションサービス

【採用予算シミュレーション】 6ヶ月間で24本制作した場合 900,000円
1名採用単価：900,000円／2名採用単価：450,000円
3名採用単価：300,000円／4名採用単価：225,000円


